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MOCION CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER,
“PARA TODAS LAS MUJERES Y NINAS: DERECHOS. IGUALDAD. EMPODERAMIENTQ”

2025-2912

M2 José Guillén Marin, concejala del grupo Municipal Popular de Archena, de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades
Locales, somete a consideracion del Pleno Municipal la siguiente maocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 8 demarzo, Dia Internacional de la Mujer, se ha celebrado bajo el lema de Naciones
Unidas: “Para TODAS las mujeres y nifias: Derechos. Igualdad. Empoderamiento”, reivindicando con
ello la igualdad de derechos, el poder y las oportunidades para todas, con un futuro en el gue no se
deje a nadie atras, y sin el cual, ninguna sociedad podra desarrollarse plenamente.

La igualdad es un derecho humano fundamental, avanzar en su consecucién es esencial para
crear unasociedad sana en todos sus ambitos, desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion
de la salud, la educacion, |a proteccion y el bienestar de nifias y nifios.
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A pesar de los avances, la realidad es que muchas mujeres todavia enfrentan desigualdades
profundas. La brecha salarial, la violencia en cualquiera de sus formas, la falta de representacién en
espacios de toma de decisiones y el acceso limitado a servicios de salud, son sélo algunas de las
barreras que debemos derribar.

Cuando hablamos de empoderamiento, nos referimos a una mayor autonomia para las
mujeres, a su reconocimiento y a la visibilidad de sus aportaciones. El fortalecimiento de las mujeres
implica que participen plenamente en todos los sectores y a todos los niveles de la actividad
econdmica para construir economias fuertes, establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar
los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos, y mejorar la calidad de vida de las
familias.
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En este sentido, es crucial comprender que el empoderamiento de la mujer no implica la
dominacion o la supresion de los hombres, sino, mas bien, el establecimiento de una igualdad de
oportunidades y derechos. Al permitir que las mujeres alcancen su pleno potencial, no sélo se
benefician ellas mismas, sino toda la sociedad. Las mujeres aportan perspectivas y habilidades tinicas
gue enriguecen la diversidad y contribuyen al progreso social.

En Espafia ha habido grandes avances en materia de igualdad, por supuesto, pero aun hay
datos que nos demuestran que gueda camino por recorrer para alcanzar la igualdad real y efectiva de
hombres y mujeres:

1. La brecha salarial de género refleja las desigualdades estructurales tanto en el mercado
laboral como en la sociedad en general. Segun un informe de CCOO, la brecha rompe su
tendencia descendiente desde 2014 y se incrementa en un 0,6%. Queda en evidencia que esta
se empieza a producir a partir de los 25 afios, la edad de las mujeres en las que interviene la
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maternidad.
2. Una de cada cuatro mujeres gana igual o menos del SMI en términos de salario anual.
3. ElI75% de la poblacion asalariada a tiempo parcial son mujeres.

4. Sila jornada laboral femenina fuese equiparable a la masculina se reduciria la brecha en un
64%.

5. El 84,4% de las excedencias por cuidados en el primer semestre de 2024 fueron solicitadas
por mujeres.

De estos datos se deduce que hay mayor parcialidad, tempoeralidad en el empleo femenine.
Siguen siendo las mujeres las que solicitan reduccion de jornada o excedencias por cuidados. Ademas,
tienen mds dificultad para acceder a puestos de mayor responsabilidad; por un lado, por los techos
de cristal y, por otro, en muchas ocasiones, por la dificultad de medidas de conciliacion.

Ante esto, y con el obstaculo que supone el veto del Gobierno de la Nacién a la “Ley de Conciliacion y
Corresponsabilidad Familiar” del Partido Popular, que impide alcanzar la igualdad entre hombres y

mujeres, desde el Grupo Municipal Popular, esperando obtener el consenso de todos los Grupos
Politicos, presentamos para su estudio, debate y aprobacion el siguiente:

ACUERDO

Instar al Gobierno de la Nacion a que se debata, para su aprobacidn, la proposicion de Ley de
Conciliacién y Corresponsabilidad Familiar de Partido Popular y que se incorporen medidas tan
necesarias como:

- Gratuidad de las escuelas infantiles de 0 a 3 afios

- Desarrollar la flexibilidad laboral en las jornadas laborales de los trabajadores
mediante el acuerdo entre empresas y trabajadores

- Impulsar el modelo de bolsas de horas

- Apoyo a las empresas por la contratacion de las mujeres gue han abandonado el
mercado laboral por el cuidado familiar

- Reconocimiento de las familias monoparentales e impulso de la equiparacién de sus
permisos y ayudas para su especial situacion de dificultad para conciliar

- Blindar las ayudas establecidas ya por ley para las familias numerosas

- Ampliacién de permisos de paternidad y fomentar que estos permisos se disfruten de
manera consecutiva
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- Actualizacién y mejora de las deducciones familiares por hijos

- Aprobar la retribucion del permiso parental reconocido por la Directiva Europea

Archena a 7 de marzq de 2025

o —"\J
M2 Jose Guillen Marin
Concejala del Grupo Popular

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
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